ZARZADZENIE NR 147/2012
WOJTA GMINY CHODZIEZ

z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia wewn¢trznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy Chodziez

Na podstawie Na podstawie art, 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 94" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)

Wojt Gminy Chodziez zarzadza, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza si¢ w Urzgdzie Gminy Chodziez wewngtrzna polityke antymobbingowa, zwang dalej ,WPA”,

w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ kierownikow referatéw do zapoznania podlegtych pracownikéw oraz Sekretarza Gminy do
zapoznania pracownikéw pracujacych na samodzielnych stanowiskach pracy, z trescia WPA w terminie 14 dni od
dnia wejscia w Zycie niniejszego zarzgdzenia.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z WPA , opatrzone datg i podpisem pracownika, przekazuje si¢ na
stanowisko sekretarki, w terminie okreslonym w ust. 1 celem umieszczenia go w aktach osobowych pracownika.

3.Wzér o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Zobowigzuje si¢ osobg zatrudniona na stanowisku sekretarki do zapoznawania nowo zatrudniomych
pracownikow w Urzedzie Gminy z niniejszym zarzadzeniem.

2.Przepisy § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz kierownikowi referatu finansow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 147/2012
Wojta Gminy Chodziez
Z dnia 29 marca 2012,

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY CHODZIEZ

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne.
§ 1. 1. Wewngtrzna polityka antomobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzgdzie Gminy Chodziez, a jej celem jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
2. Pracodawca zapoznaje ztreScig WPA kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé WPA swoim podpisem pod
stosownym oswiadczeniem.
§ 2. Ilekroé¢ w WPA jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej- nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany kazdorazowo
przez Wojta Gminy w celu rozpatrzenia skargi pracownika o mobbing;

2) mobbingu- nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu poniZenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow;

3) pracodawcy- nalezy rozumie¢ przez to Urzgd Gminy Chodziez;,

4) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy, ktéry jest kierownikiem Urzedu, wykonujacym
uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw Urzedu;

5) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajgcg z pracodawca w stosunku pracy, niezaleznie
od podstawy jego nawigzania.

Rozdzial 2.
Przeciwdzialanie mobbingowi.
§ 3. 1. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie bedg tolerowane przez
pracodawce.
2. Aby dziatania lub zachowania dotyczace pracownika mogly zosta¢ uznane za mobbing muszg one
facznie spelniaé nastgpujace warunki:

1) dotyczg pracownika lub skierowane sg przeciwko niemu;

2) polegaja na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.;

3) maja charakter uporczywy, powtarzalny, dtugotrwaty;

4) powodujg u poszkodowanego pracownika zanizona oceng przydatnoséci zawodowej;

5) powodujg lub maja na celu ponizenie lub osmieszenie tego pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikow.

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyl jakiejkolwiek formy mobbingu lub bedacy

$wiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest do zlozenia pisemnej skargi do

Wojta.

2. Skarga na mobbing powinna okre§laé:

1) dziatania, czy zachowania przelozonych lub wspolpracownikéw, ktdre zdaniem skarzgcego sa
mobbingiem;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktdre zdaniem skarzacego sg sprawcami mobbingu;

3) przytoczenie dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez skarzgcepo dzialania lub
zachowania rzeczywiscie maja lub mialy miejsce;

4) wiasnoreczny podpis skarzacego i date.

3. Skargi anonimowe nie bgda przyjmowane.
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§ 5. 1. Pracodawca kazdorazowo wciagu 7dni od dnia zlozenia skargi, powoluje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi, ustalenie
czy skarga jest zasadna oraz czy wystapito lub wyst¢puje zjawisko mobbingu.
2. Komisja sklada si¢ co najmniej z trzech czlonkow.
3. W sklad Komisji moze wchodzi¢ przedstawiciel organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika
skarzacego, a w przypadku nie wskazania organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika, pracownik
wskazany przez skarzacego.
4. O ile zachodzi taka potrzeba, w sklad Komisji moze réwniez wehodzié inna osoba spoza Urzedu,
majaca przygotowanie z zakresu psychologii pracy i rozwigzywania konfliktow,
5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana
w skardze jako sprawca mobbingu.
6. Czionkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
7. Obstuge prawna Komisji sprawuje radca prawny wskazany przez Wojta.
§ 6. 1. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbgdnej zwloki, nie péZniej jednak niz w ciagu jednego
miesigca od dnia jej powolania.
2.Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu i ich $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje
zwykla wiekszo$cig glosow, co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi.
3.Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
i uczestnicy postepowania. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postgpowania ze wskazaniem, czy potwierdzity sie
zarzuty zawarte w skardze;
2) rozstrzygnigcie;
3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu, w przypadku uznania skargi
za zasadna.
4. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno osoby wnoszgcej
skargg, jak ioskarzonej (oskarzonych), a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie powinny by¢
ujawniane publicznie.
5. Protokét z posiedzenia Komisji po jego podpisaniu przez czlonkéw Komisji, niezwlocznie
przekazywany jest:
1) skarzagcemu  iosobie, ktérej dotyczy skarga do  zapoznania, co  potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem;
2) Wéjtowi wraz z dokumentacjg z prowadzonego postepowania wyjasniajacego.
6. Po zapoznaniu z protokolem zposiedzenia Komisji, Wojt preekazuje go wraz z pozostala
dokumentacja Sekretarzowi Gminy, celem dalszego przechowywania.
§ 7. 1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze
zastosowaC Srodki prawne przewidziane w ustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) i w Kodeksie Pracy.
2.2. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnienn wynikajgcych
z przepis6w wewngtrznych Urzedu, ktore sa uzaleznione od nienaruszania obowiazkéw pracowniczych
np. nagrody lub premii.
3.3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca lub sprawcami stosunek
pracy za wypowiedzeniem.
4. 4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za
jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub winny sposéb zapobiega bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawca mobbingu.
Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe.
§ 8. Kadra kierownicza wszystkich szczebli jest odpowiedzialna za ksztaltowanie w pracy przyjaznego
srodowiska.
§ 9. Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw, wtym kadry kierowniczej, w przedmiocie
przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy.
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§ 10. Procedury wewngtrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie wykluczajg inie umniejszaja

uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszezen z tytutu mobbingu na drodze sadowe;.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 147/2012
Wajta Gminy Chodziez

z dnia 29 marca 2012 r.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpiSany/a ... e zatrudniony/a w Urzedzie

Gminy Chodziez na stanowisku bbbttt ettt e et e e e et st
niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z Wewnetrzng polityka antymobbingowa w Urzedzie
Gminy Chodziez, stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 147/2012 Wojta Gminy Chodziez
z dnia 29 marca 2012 roku.

.................................................

(czytelny podpis pracownika)

Chodziez, dnia ....ccocoovvvvervenvernnnne.
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