Uchwata Nr X/82/08
Rady Gminy w Chodziezy
Z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagradzania, a takze wysoko$é
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, p0oz.558, Nr
113,002.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
0z.1568 z 2004 r. Nr 102,00z.1055 , Nr 116,p0z.1203, 7 2005 1. Nr 172, poz.1441 i Nr 175,
poz.1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr
138 p0z.974, Nr 173 p0oz.1218, Dz. U z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) art. 30,ust.é i art. 54,ust.7
w zwiqzku z art. 91D pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela {Dz.U.
z 2006 r. Nr 97,p0z.674,Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.1600 z 2007 r. Nr 17 poz.95, Nr 80
P0z.542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.1369, Nr 2417,
poz. 1821,z 2008 r. Nr 145, poz. ?17) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagradzania  zasadniczego  nauczycieli,  ogdlnych  warunkdw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22,p0z, 181, z 2006ér. Dz.U.43, p0z.293, z 2007 .
Dz.U. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257 )

Rada Gminy w Chodziezy uchwala co nastepuje :

§ 1. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu

wolnym od pracy okredla rozporzgdzenie.

2. Wysokos$¢, warunki  oraz  zasady  wyptacania  nauczycielom

dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych reguluje przepis art. 9



ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz. 239 )
§ 2. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosci oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz  szczegotowe  zasady  przyznawania i wyptacania  dodatku

mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Chodziez.

§ 4.Traci moc Uchwata Nr X/83/07 Rady Gminy w Chodziezy z dnia 04 grudnia
2007 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okrelSlajgcego  wysokoSci  oraz  szczegdtowe  warunki - przyznawanidc
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegdtowe
zasady przyznawania | wyptacania dodatku mieszkaniowego, oraz Uchwata
Nr 1/6/08 Rady Gminy w Chodziezy z dnia é lutego 2008 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do uchwaty Nr X/83 /07 Rady Gminy w Chodziezy z
dnia 4 grudnia 2007 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego z mocqg obowigzujgcg

od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X/82/08
Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokosé

oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
wprowadzita na organy prowadzgce o$wiate obowigzek corocznego
okreslania regulaminu wynagradzania nauczycieli na okres od 1 stycznia do
31 grudnia.

W regulaminie uszczegdtowiono wysokos¢ oraz  warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niekfore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacenia dodatku mieszkaniowego w taki $posob,
aby zapewni¢ redlizacje wytycznej dia samorzgdu zawarte] w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zZrzeszajgcymi

nauczycieli na terenie naszej Gminy.




Latgeznik nr
do Uchwaty Rady Gminy w Chodziezy
Nr X/82/08 z dnia 15 grudnia 2008 roku

Regulamin

okreslajgcy  wysokosci  oraz szczegolowe  warunki  przyznawania

nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz placowke
oswiatowq, ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Chodziez,
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dla dyrektora - wojta, dla
nauczyciela — dyrektora,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
ktéremu powierzono kierowanie jednostkg, o ktdrej mowa w pkt. 1,
nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownika zatrudnionego na
etacie pedagogicznym w jednostce, o ktérej mowa w pkt. 1,

uczniu — nalezy tu rozumied takze wychowanka,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny i grupe,
roku szkolnym - nalezy przez to rozumieC okres pracy szkoty od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nasfepnego,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumied tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z
2006r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami |,

srednim  wynagrodzeniu  stazysty - nalezy  przez to  rozumied

wynagrodzenie okreSlone w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela,



10.Karcie nauczyciela — nalezy przez 1o rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia

1

1982r. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami,

.Rozporzgdzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzagdzenie

Ministra Edukaciji Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33

ust.3, art. 34 ust. 21 3 Karty nauczyciela.

12.7aktadowe struktury zwigzkéw zawodowych — nalezy przez to rozumiel

§ 2. 1.

§ 3.1

Zarzgd Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodziezy oraz
Miedzyszkolng Komisje Zakiadowq NSZZ " Solidarnos¢ * Pracownikow

Oswiaty | Wychowania w Chodziezy.

Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

Wysoko$e i zasady przyznawanid dodatku za wystuge lat okreslajg art.
33 Karty nauczyciela oraz Rozporzgdzenie MEN.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu choroby, urlopu zdrowotnego, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, zd
ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

Dodatek motywacyjny

. Za podstawe naliczania dodatku motywacyjnego w budzecie szkoty

przyjmuie sie 5% sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w Karcie

nauczyciela.

2.

Roczny fundusz na dodatek motywacyjny dla szkoty tworzy sie w
ramach planowanego funduszu Nna wynagrodzenia w  wysOKOSCi
bedgcej illoczynem 5 % Sredniego miesiecznego  wynagrodzenid
stazysty, liczby zatrudnionych nauczycieli wg sprawozdania o stanie
zatrudnienia EN-3 z poprzedniego roku w przeliczeniu na petne etaty |
liczby 12.

7e srodkdw, o kiérych mowa w ust. 2, — 20% pozostaje do dyspozycii

woijta na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.



4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 8% i wyiszy niz 25%
sredniego wynagrodzenia stazysty.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesiqce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac postanowienia ust.
1 -5, przyznaje:
a) dyrektor szkoty — dla nauczycieli,
b) wojt — dla dyrektora szkoty.
7. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnioskowania o
dodatek motywacyjny:
1. dla dyrektora szkoty — do Wojta Gminy Chodziez,
2. dla nauczyciela — do dyrektora szkoty.
Nieuwzglednienie wniosku wymaga uzasadnienia.
8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne, w fym dla dyrektorow, sq
jawne | podlegajg podaniy do wiadomosci pracownikdw na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej wraz z uzasadnieniem.

§ 4. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze, a w

szczegdolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich  mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji, efektami egzamindw i sprawdzianow  albo sukcesami - w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie metod i umiejetnosci
zdobytych w wyniku samoksztatcenia, doksztatcania lub doskonaleniaq,
c) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem z brakami edukacyjnymi,
frudnym, z zaburzeniami zachowania lub zagrozonym demoralizaciq,
d) ksztattowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel - Uczen - Rodzice,

e) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i

efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgeych szczegdlne] opieki.



2. Innowacyjnosc¢ i doskonalenie:
a) opracowywanie lub wdrazanie programow autorskich,
b) projekiowanie i przedstawianie radzie pedagogiczne] innowacyjnych
rozwigzah w zakresie dydaktyki, wychowania lub opieki,
c) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majgce efekt we wzroscie
wynikow pracy,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich Ilub organizowanie innych form
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
f) usprawnienie prowadzenia dokumentacii szkolnej, w fym pedagogiczne;.

3. Efektywna praca w zakresie:
a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty.

4, Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje kierownicze:
a) nadzér pedagogiczny przektadajgey sie na mierzainy wzrost wynikdw
pracy szkoty, wysoki prestiz szkoty potwierdzony wynikami badan jakosci jej
pracy,
b) szczegdlne sukcesy szkoty i nauczycieli w  ktorych bezposrednio
uczestniczyt dyrektor,
c) efektywna i prawidtowa organizacja pracy,
d) zasadno3¢ i poprawnos¢ pod wzgledem  formalno-prawnym
podejmowanych decyzji,
e) partnersiwo we wspotpracy z radg szkoty, nauczycielskimi  zwigzkami
zawodowymi oraz organizacjami i instytucjami wspomagajgcymi szkote,
f) racjonalna polityka kadrowa zmierzajgca do wysokiego poziomu realizacii
statutowych zadan szkoty,
g) celowe i oszczedne wydatkowanie $Srodkow finansowych szkoty,
sprzyjajgce poprawie warunkow i poziomu pracy szkoty,
h) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

i} pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych,



i) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwdj bazy lokalowey i dydaktycznej

szkoty.

§ 5.1

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje

dodatek funkcyjny:

1.

§ 6.

dyrektorowi — w wysokosci od 20% do 80% Sredniego wynagrodzenia

stazysty,

. wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 50% Sredniego

wynagrodzenia stazysty.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 112 ustala:

. dla dyrektora — wajt,

dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowiska kierownicze w szkole —
dyrektor szkoty.
Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
. liczbe ucznidw i iloS¢ oddziatow,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
liczbe pracownikdéw pedagogicznych i obstugowych,
ilos¢ swietlic, stotowek, bibliotek,
ilos¢ i jokos¢ administrowanych budynkdw, obiektow sportowych i
posiadanych srodkdw fransportowych,
dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju szkoty,

prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgodnie z ustawq o
finansach publicznych,

osiggniecia szkoty.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia

przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1.

wychowawstwo klasy:



- w oddziatach zerowych i przedszkolnych 8%

- w pozostatych 7 %

sredniego wynagrodzenia stazysty, a w przypadku klasy powyzej 20
uczniow dodatek wzrasta o 1 % sredniego wynagrodzenia stazysty za
kazdy rozpoczety przedziat w wysoko$ci 5 UCZniow.

2. funkcje opiekuna stazu — wysokosci 2% sredniego  wynagrodzenia
stazysty.

3. Funkcje doradcy metodycznego i funkcje nauczyciela konsultanta — w
wysokosci 2% sredniego wynagrodzenia stazysty

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, © ktdbrym mowa w § 5 ust. 112 oraz w
§ 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w  ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktdérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére  nie  przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia  miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petmienida
stanowiska, wychowawstwa fub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dniaq.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5ust. 112, wytgcza prawo

do otrzymywania dodatku nizszego, o kférym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy
§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, uciazliwych dia zdrowia warunkach okreslonych w Rozporzgdzeniu
MEN.
2. Nauczycielom, ktérzy readlizujg prace w trudnych  warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci  15% Sredniego wynagrodzenia

stazysty.



3. Dodatek za trudne warunki przystuguie w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak
7a okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za frudne warunki pracy wyptaca sie w catodci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zajed, lub wyptaca sie w odpowiednie] czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

5. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,
w wysokosci 10% sredniego wynagrodzenia stazysty.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycielom, w proporcji do
czasu przepracowanego w takich warunkach.

7. Dodatek za uciaZiwe warunki  pracy przystuguje w o okresie
niewykonywania pracy, za ktory naliczane jest wynagrodzenie jak za
urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje
nauczycielom wykonujgcym prace w tych warunkach na podstawie
odrebnych przepiséw, o kitérych mowa w art. 34 ust. 3 Karta
Nauczyciela.

9. W razie zbiegu tytutdéw do dodatkéw za trudne warunki pracy i
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu
dodatkow.

10. Nie przystuguje prawo do sumowania dodatkow w te] samej grupie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq nauczyciela
ustala  sie  dzielgc  przyznang nauczycielowi stawke  wynagrodzenia
zasadniczego | tqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku )

przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru



godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.

—t

S

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalany na
podstawie art. 42 ust. 4a Karfa nauczyciela ( zwigkszone pensum )
wynagrodzenie za jedng godzine  doraznego  zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi  stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w te] godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawnigjgcych do dodatku ) przez miesieczng  liczbe godzin
redlizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiary
godzin nauczyciela, o ktérej] mowa w ust. 11 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin

przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze Czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za

petng godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie sg ptatne  w

przypadku ich niezrealizowania z powoddw lezgcych po stronie szkoty,
w szczegolnosci w przypadku:

zawieszenia zajec z powodu epidemii lub mrozow,

wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

rekolekcyi,

udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

70 pierwszy dzieh choroby dziecka nauczanego indywidualnie.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane
zajecia opiekuncze i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie zd

faktycznie zrealizowane godziny.



3.

Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy oblicza sie z
osobiste] stawki zaszeregowania nauczyciela i dodatku za warunki
pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu po stwierdzeniu ich realizacii.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karta nauczyciela

przystuguje nauczycielowi dodatek mieszkaniowy zwany dalej ™ dodatkiem ",

w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc

W Wysokosci:

a) 1% éredniego wynagrodzenia stazysty dla 1 osoby,

b) 1% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 2 osob,

c) 1,5% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 3 osob,

d) 2% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 4 i wiecej osob.

2.

Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposdb, ze
kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt zackragla sie do petnego
ztotego.

Dla 0séb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie
Z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka, a takze dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego  wspotmatzonkowi,  bedgcemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, kiéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za kiére przystuguje wynagrodzenie,



b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznedo,
c) odbywania zasadniczej stuzby  wojskowe], przeszkolenia
zawodowego, okresowej stuzby wojskowej, jednak w przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace nd
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.
8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela ( dyrektora | lub na
wspolny  wniosek  nauczycieli  bedgcych  wspotmatzonkami,  z
uwzglednieniem ust. 1.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — wojt.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§ 11. 1. Nauczycielowi, ktdry przepracowat w szkole co najmniej jeden rok, za
jego osiggniecia dodaktyczno-wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty i co najmniej 2 lata w danej szkole - nagroda Wojta Gminy
Chodziez.

2. Nagrody przyznawane sgq ze specjainego  funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 Karty nauczyciela bedgcego w
dyspozycji organu prowadzgcego i dyrekiora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 2 % planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli szkdt prowadzonych przez gming, z czego do

dyspozycji organu prowadzqcego pozostaje  20%  funduszu  z
przeznaczeniem na nagrody Wojta i 80% do dyspozycji dyrektora szkoty
z przeznaczeniem na nagrody Dyrekfora.
4. Szczegdtowe warunki, kryteria i tfryb przyznawania nagrod:
a) Wéjta — ustala sie zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty nauczyciela,
b) Dyrektora — wewngtrzszkolne regulaminy uzgodnione z zaktadowymi
strukturami zwigzkow zawodowych.

Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Dodatki wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenid:



a) z gory — wystuga, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu — wszystkie pozostate.
2. Regulamin zostat uzgodniony z wszystkimi wiasciwymi strukturami
zwigzkdw zawodowych dziatajacymi w Gminie Chodziez.
3. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie okreslonym w ust. 2.
4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego od dnia podania
go do wiadomosci z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r. do 31

grudnia 2009r.




